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Sosyal Uygunluk Politikası 

Arca Otomotiv olarak, çalışanlarımıza, müşterilerimize, tedarikçilerimize ve topluma karşı sosyal 

sorumluluklarımızı yerine getirirken etik değerlere ve yasalara uyumu esas alıyoruz. Aşağıdaki ilkelere bağlı 

kalmayı taahhüt ediyoruz: 

1. Çalışan Haklarına Saygı: 

• Çalışanlarımızın haklarını ulusal ve uluslararası iş yasaları doğrultusunda koruyoruz. 

• Ayrımcılık, taciz, mobbing ve her türlü kötü muameleye karşı sıfır tolerans politikası izliyoruz. 

• Çalışma saatleri, ücretlendirme ve sosyal haklarda adalet ve şeffaflığı garanti ediyoruz. 

2. İş Sağlığı ve Güvenliği: 

• Çalışanlarımızın güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamına sahip olmalarını sağlıyoruz. 

• İş güvenliği standartlarına tam uyum sağlayarak, düzenli eğitimler ve denetimler yapıyoruz. 

3. Etik ve Yasal Çalışma: 

• Çocuk işçi çalıştırılmasına, zorla çalıştırmaya ve insan hakları ihlallerine kesinlikle karşıyız. 

• Etik iş ilkelerine bağlı olarak, şeffaf ve dürüst bir iş ortamı oluşturuyoruz. 

4. Çeşitlilik ve Eşitlik: 

• Tüm çalışanlarımıza cinsiyet, yaş, din, dil, engellilik veya diğer farklılıklara dayalı ayrım yapmaksızın 

eşit fırsatlar sağlıyoruz. 

• Kapsayıcı bir iş kültürü oluşturarak, her bireyin değerli olduğu bir ortam yaratıyoruz. 

5. Çalışanların Gelişimi: 

• Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimini destekleyen eğitimler ve programlar düzenliyoruz. 

• İş-yaşam dengesini gözeterek, çalışan memnuniyetini artırmayı hedefliyoruz. 

6. Tedarik Zincirinde Sosyal Sorumluluk: 

• Tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan da sosyal uygunluk politikamıza uymalarını talep ediyoruz. 

• Etik değerlere ve çevresel sorumluluğa uygun çalışan iş ortaklarıyla iş birliği yapıyoruz. 

7. Topluma Katkı: 

• Çevre bilincini artıran ve sosyal farkındalık yaratan girişimleri destekliyoruz. 

8. Şeffaflık ve Sürekli İyileştirme: 

• Sosyal uygunluk politikalarımızı düzenli olarak gözden geçiriyor ve iyileştirme çalışmaları yapıyoruz. 

• Paydaşlarımızla açık ve dürüst iletişim kurarak, topluma katkı sağlama hedefimizi sürdürüyoruz. 
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